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Einfach.Mehr., Elektro-Material AG
Hauptsitz
Heinrichstrasse 200
8005 Zurich
Schweiz
Telefon +41 44 278 13 04
Fax +41 44 278 11 91
seline.fries@elektro-material.ch
elektro-material.ch

Elektro-Material AG mit neun Niederlassungen, dem EM Elevite Lichtkompetenzzentrum und ca. 700
Mitarbeitenden ist heute das fuhrende Grosshandels-Unternehmen der Schweizer Elektro-Installa-
tionsbranche. Mit einem Uber 250'000 Artikel umfassenden Verkaufssortiment, einem Top-Verkaufs-
service, einer sehr hohen Lieferbereitschaft und ausserst raschen Lieferzeiten setzen wir uns selbst
hohe Massstabe. Elektro-Material AG gehoért zum Rexel Konzern — einer der filhrenden Elektro-Gross-
handels-Konzerne weltweit.

Zur Verstarkung unseres HR-Teams im Hauptsitz in Zirich suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung eine/n

HR Payroll Specialist (100%)

Ihre Aufgaben

Im HR Payroll sind Sie zustandig fir die Personal- und Salaradministration von rund 300 Mitarbeiten-
den. Das Erfassen, Pflegen und Mutieren von Lohn- und Stammdaten sowie das Uberwachen des
Absenzenmanagements gehdren zu lhren taglichen Arbeiten. Ebenfalls fallen die Bearbeitung der
Taggeldleistungen sowie Abrechnungen der Quellensteuer, Familienzulagen und Sozialversicherun-
gen, monatliche Personalstatistiken und Jahresendaufgaben in Ihr Aufgabengebiet. Sie sind die kom-
petente Ansprechperson in HR Payroll Themen fur Mitarbeitende und Vorgesetzte. Erganzend uber-
nehmen Sie die Aufgaben der Berufsbildung von unseren 6 KV-Lernenden mit Rekrutierung, Unter-
stutzung und Begleitung wahrend der Lehrzeit.

Ihr Profil

Sie verfugen uber eine kaufménnische Grundausbildung mit einer abgeschlossenen Weiterbildung im
Personal- und Sozialversicherungswesen und verfigen tber Erfahrung im Payroll. Den Berufsbildner-
kurs haben Sie ebenfalls bereits absolviert. Ihre sehr guten Excel-Kenntnisse auf Expertenniveau und
Ihr ausgesprochenes Flair fir Zahlen und Statistiken erleichtern lhnen lhre tégliche Arbeit. Sie sind
eine selbststandige, analytisch denkende und zuverlassige Personlichkeit mit guten Sozialkompeten-
zen. lhre Arbeitsweise ist exakt, eigenverantwortlich und vertrauenswirdig. Teamfahigkeit ist fur Sie
selbstverstandlich. Sie sprechen und schreiben ein stilsicheres Deutsch, Englisch- und Franzésisch-
kenntnisse sind von Vorteil.

Unser Angebot

Nebst einer selbstandigen und abwechslungsreichen Aufgabe erwartet Sie ein kollegiales Umfeld, ein
sympathisches Team und attraktive Anstellungsbedingungen. Sind Sie an dieser neuen Aufgabe inte-
ressiert und erfillen unsere Anforderungen? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen zuhanden von Frau Seline Fries, HR Payroll.



