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Hauptsitz
Juchstrasse 9
8048 Zirich
Schweiz
Telefon +41 44 278 11 11
brigitte.zinggeler@e-m.ch
elektro-material.ch

Elektro-Material AG mit neun Niederlassungen, dem EM Licht Kompetenzzentrum, EM Industrie und
den rund 730 Mitarbeitenden ist das fihrende Grosshandelsunternehmen der Schweizer Elektro-Instal-
lations-Branche. Mit einer Sortimentsbreite von tiber 250'000 Qualitatsartikeln und einem umfassenden
Dienstleistungsangebot, von der Beratung bis zur Auslieferung, bieten wir das beste Gesamtpaket aus
einer Hand. EM ist in die weltweit fihrende Rexel-Gruppe eingegliedert.

Fur unsere HR Payroll Abteilung am Hauptsitz in Zurich-Altstetten suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine engagierte und motivierte Personlichkeit als

Sachbearbeiter:in Payroll 100 %

Ihre Aufgaben

In dieser Funktion erledigen Sie die allgemeine Lohnadministration von 750 Mitarbeitenden. Sie unter-
stutzen hauptséchlich die HR Payroll Manager in administrativen Belangen, wie z.B. der Abwicklung der
Familienzulagen, EO-Anmeldungen, Krankheits- und Unfalltaggelder, Arbeitgeberbescheinigungen
usw. Nach einer fundierten Einarbeitung Gbernehmen Sie die Lohnverarbeitung fur ca. 100 Mitarbei-
tende sowie das Erstellen der monatlichen Statistiken.

Ihr Profil

Nebst einer kaufmannischen Grundausbildung verfligen Sie Uber eine Weiterbildung in Personalwesen,
Sozialversicherungen oder Finanzen und bringen vorzugsweise erste Berufskenntnisse im Bereich Pay-
roll mit. Als zuverlassige, analytische und teamféhige Persoénlichkeit besitzen Sie ein Verstandnis fur
betriebswirtschaftliche Ablaufe, haben eine strukturierte Arbeitsweise und sind sich selbstandiges, exak-
tes und eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt. Gute Abacus-Kenntnisse sowie fundierte MS-Excel
Kenntnisse erleichtern Ihnen die Arbeit. Sie sind stilsicher in Deutsch und verfligen idealerweise tber
gute Franzdsischkenntnisse.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen optimale Einstiegsbedingungen und Weiterbildungsmdglichkeiten in ein gut eingespiel-
tes Team. Nebst einer selbstandigen und abwechslungsreichen Aufgabe erwarten Sie attraktive Anstel-
lungsbedingungen wie z.B. flexibles Arbeitszeitmodell mit Homeoffice-Mdglichkeit. Sind Sie an dieser
neuen Aufgabe interessiert und erfillen unsere Anforderungen? Dann freuen wir uns auf lhre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen zuhanden Frau Brigitte Zinggeler, Assistentin Human Resources.



