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Politica sui Diritti Umani di
EM e Rexel

Data di entrata in vigore: aprile 2025

Elettro-Materiale SA fa parte del gruppo francese Rexel. In quanto membro di questo gruppo, EM condivide gli stessi
valori, approcci e linee di guida. Di seguito, Rexel viene menzionata in questo documento a nome dellintero gruppo —
inclusa EM.

La missione del Gruppo Rexel e: “ Electrifying solutions that make a sustainable future possible" In qualita di uno dei
principali distributori mondiali di prodotti, soluzioni, competenze e servizi elettrici, il gruppo Rexel riconosce che le sue
attivita hanno un impatto sia sui siti in cui opera sia sulla catena di approvvigionamento. Crediamo fermamente che
prendersi cura delle persone nella nostra azienda, nella nostra comunita, delle operazioni e delle catene di
approvvigionamento sia la chiave per il nostro scopo e per un futuro sostenibile. Crediamo inoltre che la sostenibilita
includa una gestione responsabile ed etica della nostra azienda.

Il gruppo Rexel siimpegna a rispettare i principi della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e dei Principi Guida delle
Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani nelle sue attivita.

Il gruppo Rexel si aspetta che i suoi fornitori rispettino i diritti umani nelle loro attivita, in conformita con i principi elencati
di seguito.

Principi

Obiettivi:
Il gruppo Rexel siimpegna a rispettare i seguenti diritti, sia nello svolgimento delle proprie attivita sia tenendo conto della
conformita da parte dei suoi fornitori alla" Codice Condotta Fornitore",

Divieto del lavoro minorile

Il gruppo Rexel siimpegna a non impiegare nessuna persona che non abbia raggiunto l'eta legale per 'ammissione al lavoro
nel paese in cui il lavoro e svolto, in conformita con la Convenzione sui Diritti del Bambino (Articolo 32). Questa eta deve
rispettare i principi stabiliti dall'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL).
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Divieto della tratta di esseri umani

Il gruppo Rexel siimpegna a non partecipare alla tratta di esseri umani in cui i lavoratori vengono ingannati o costretti a dare
il loro consenso al trasferimento.

Lotta contro la discriminazione

Il gruppo Rexel siimpegna a non discriminare, escludere o favorire alcuna discriminazione basata su colore della pelle,
genere, religione, opinione politica, discendenza nazionale o origine sociale che porti a discriminazioni o trattamenti
diseguali nellimpiego o nelloccupazione.

Rispetto della liberta di associazione

Il gruppo Rexel siimpegna a rispettare la liberta dei dipendenti di creare o aderire a tutti i tipi di organizzazioni, a
rispettare il diritto alla contrattazione collettiva (inclusa tutte le trattative tra datore dilavoro e organizzazione dei
lavoratori per determinare le condizioni di lavoro) e il diritto allo sciopero.

Rispetto del diritto alla liberta di espressione

Il gruppo Rexel siimpegna a rispettare il diritto dei dipendenti di esprimere le proprie opinioni in pubblico.

Rispetto dell'orario di lavoro

Il gruppo Rexel siimpegna a rispettare le normative locali e gli standard internazionali riguardanti le ore di lavoro
massime e i periodi minimi di riposo garantiti.

Protezione dei diritti dei lavoratori migranti

Il gruppo Rexel € impegnato in una pratica di assunzione non abusiva e trasparente e nel trattamento dei lavoratori
stranieri.

Prevenzione

Questa Politica sui Diritti Umani e resa nota a tutti i dipendenti del gruppo.

Il gruppo Rexel promuove il rispetto dei diritti umani nei confronti dei suoi fornitori e attraverso la sua " Codice
Condotta Fornitore" e le relative clausole nei suoi contratti commerciali.
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Sorveglianza
Il reparto ‘risorse umane’ di ogni societa controllata controllata del gruppo Rexel garantisce la conformita a questi
principi.

Il gruppo Rexel utilizza piattaforme di revisione per valutare regolarmente le pratiche dei suoi partner commerciali
diretti e rimane vigile sulle informazioni credibili sugliimpatti negativi dei partner commerciali indiretti.

Procedure per emergenze

Il gruppo Rexel mette ai disposizione dei propri dipendenti, nonché ai suoi fornitori, prestatori di servizi e
subappaltatori, un ufficio di segnalazione per chi dovesse avere preoccupazioni o domande su determinate pratiche,
in particolare quelle relative ai diritti umani, alla salute e sicurezza o all'ambiente, o abbia bisogno di aiuto o consigli.
L'ufficio di segnalazione é raggiungibile al seguente indirizzo: https://www.rexel.com/en/ethical-alert

Ruoli e responsabilita

['attuazione della Politica sui Diritti Umani di Rexel avviene grazie a una leadership coordinata a tuttii livelli del Gruppo
ed e supportata da tutte le filiali Rexel. Tale leadership € sancita nella strategia di sostenibilita, guidata dal
dipartimento sostenibilita, validata dal comitato esecutivo e ratificata dal consiglio di amministrazione di Rexel SA.

Il dipartimento risorse umane & responsabile dellimplementazione di questa politica allinterno di Rexel.

Procedura di modifica

La politica sara revisionata o aggiornata in caso di cambiamenti importanti.

Doppia materialita di Rexel

Nel 2025, il gruppo Rexel ha pubblicato la sua analisi di doppia materialita, che mira a identificare i rischi, impatti e
opportunita chiave legati alle questioni di sostenibilita. Le nostre attivita sono fondamentalmente basate sulle
persone, sia allinterno della nostra organizzazione sia presso i nostri fornitori, per questo motivo € importante
riconoscere il potenziale di violazioni dei diritti umani in questi contesti


https://www.rexel.com/en/ethical-alert

